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Nous souhaitons offrir une alternative aux Audomaroises et Audomarois,
alternative fo plus de justice sociale et de respect du vivant.
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DA S Es ) IFFERE T'S m&&m de Saint-Omer en 1945

PERMETTRE ACHACUNE  ApAPTER NOS MILIEUX DE VIEET
ET CHACUNDE BIENVIVRE  Noys PREPARER ACTIVEMENT AU
AU QUOTIDIEN CHANGEMENT CLIMATIQUE

N

« En tant qu'élu-es, nous mettrons notre énergie au service de toutes et tous, avec
une attention particuliére aux plus vulnérables d'entre nous. Notre volonté est de
redonner aux citoyennes et aux citoyens du pouvoir daction. Chacune et chacun est
digne de prendre sa place dans la ville et dans la vie. »

Gwenaéle Sorreau

Choisir une liste de gauche sociale et écologiste, c'est créer les conditions d'une vie saine,

agréable et solidaire a Saint-Omer aujourd’hui et demain.

Elections municipales Saint-Omer 15 et 22 mars 2026 « Saint-Omer vivante et solidaire !
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SOMMES - NOUS? -
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Nous sommes des femmes et des hommes de tous ages. Nous sommes locataires ou propriétaires. Nous sommes
salarié-es du privé, fonctionnaires, en recherche d'emploi, retraités, étudiantes ou étudiants, entrepreneurs et
entrepreneuses. Nous intervenons a titre militant, associatif ou professionnel, dans de nombreux domaines : I'économie
sociale et solidaire, la biodiversité, I'agriculture, les risques d’inondation, la transition énergétique, la sireté, les sports
et activités physiques, la santé, la culture, I'éducation, la gestion, I'insertion sociale, le commerce.

BITIONS

Au printemps 2025, nous avons créé le Collectif Ecologiste et Social Audomarois (CESA), avec le souci de réfléchir et
débattre sur les grands enjeux de Saint-Omer. Nous avons construit ce projet pendant plus d'un an, a partir de discussions
avec les habitants et les habitantes des différents quartiers de la ville et avec des expertes et experts du territoire.
Nous continuerons d'associer les Audomarois et Audomaroises, les associations et les acteurs du développement
économique pour co-construire les actions de la ville tout au long du mandat.

Nous constatons que la zone du centre-ville bénéficie
d'investissements importants depuis plusieurs années.
Il est temps de déployer ces investissements en faveur
du cadre de vie des autres quartiers. Par ailleurs, le
sentiment de vie en communauté a été endommagé par
des mesures comme l'interdiction de l'installation des
marchands ambulants (food-trucks, baraques a frite),
ou la suppression de fétes populaires comme la Féte du
Légume.

Face a ce constat, nous nous engageons a développer
équitablement entre les quartiers de nouveaux espaces
de vie et de rencontre : aires de jeux pour enfants, aires
de détente, aires d'activités physiques et sportives.

Cette ambition, fondamentale, se décline dans
I'ensemble de nos actions.

@ Adapter nos milieux de vie et nous préparer activement au changement climatique

Nous construirons avec la population I'aménagement et la
convivialité des espaces publics, afin qu'ils soient pleinement
adaptés a différents usages. Nous travaillerons avec les acteurs
déja en place (associations, maisons de quartier, agents communaux
et intercommunaux) et nous soutiendrons le développement
des missions de médiation aupres des habitants et habitantes
concernant la propreté, la voirie et le civisme.

Sur le sujet de la mobilité, nous proposerons une prise en charge par
la commune des tickets et abonnements de bus pour les habitantes
et habitants de Saint-Omer. Nous ceuvrerons pour le transport public
gratuit, en investissant ce sujet a la CAPSO. Nous mettrons aussi
I'accent sur les mobilités douces et actives et sur la sécurisation
des trajets au quotidien (piétons et piétonnes, personnes en fauteuil
ou avec poussettes, cyclistes, automobilistes).

Nous agirons pour faciliter I'accés aux services publics essentiels,
par I'information, 'accompagnement et la mise en place de services
sans conditions de ressources.

En 2022, la ville de Saint-Omer comptait 13,7% de logements
vacants, nettement au-dessus de la moyenne CAPSO (7,4%) et
nationale (8,3%). Nous activerons tous les leviers pour une offre
de logements qui permette a tous et toutes de vivre dignement :
adaptés a la taille des foyers et a la mobilité des personnes, sains
et accessibles financierement. Cette offre devra répondre aux
questions écologiques (canicule, consommation énergétique, inondations), de mixité sociale et d'équilibre entre logement
permanent de nos concitoyens et concitoyennes et accueil des touristes.

L'acces a la santé pour toutes et tous est aussi au coeur de notre ambition pour bien-vivre au quotidien. Nous travaillerons
a l'attractivité du territoire pour les soignants et les soignantes, et pour une aide a la prise en charge des soins. Nous
développerons les politiques de prévention et de formation a la santé. Il s'agira ici notamment d’informer les habitants et
habitantes les plus exposé-es, en renfort des équipes déja en place au niveau communal et intercommunal.

Nous serons particulierement attentifs et attentives aux publics en situation de fragilité (femmes victimes de violences,
éxilé-e-s, familles monoparentales...) en épaulant les acteurs et actrices mobilisé-es sur cette question.

Nous devons agir pour I'aménagement de notre territoire en tenant
compte de la future montée des eaux, des inondations et des événements
climatiques nouveaux.

Nous chercherons a sécuriser les personnes et les biens et a réduire
I'impact de ces événements sur notre quotidien. Nous participerons
sur le territoire communal a la lutte contre les émissions de gaz a effet
de serre et a la préservation de la biodiversité. Cela passera par un plan
d'urbanisme cohérent avec la montée des eaux. Nous développerons
des aménagements qui favorisent l'infiltration de I'eau dans le sol et la
régulation des températures (ilots de fraicheur).

Il s’agit également de prévenir et d'informer les populations afin de rendre
chacune et chacun capable de se protéger et de s’entraider. Nous nous
appuierons sur |'expertise et le savoir-faire des professionnel-les de la
sécurité civile et des risques liés au changement climatique.




=» Gwenaéle Sorreau, 52 ans. Enseignante. Mere de 3 enfants. J'habite dans '’Audomarois depuis 25 ans. Militante
dans des associations d'éducation populaire, de solidarité internationale ou d'écologie, j'agis pour batir une société
plus juste et plus respectueuse du vivant. Je suis mobilisée dans la vie publique depuis 40 ans. Aujourd’hui, c’est
en tant qu'élue municipale et communautaire que je veux faire avancer des projets pour le territoire et rendre notre
cadre de vie agréable et propice a I'épanouissement de chacune et de chacun. Je crois a la force du collectif. Mon
expérience s'est souvent fondée sur l'intelligence du groupe, le dynamisme qui ressort des échanges et du travail
en commun, au service de I'intérét général. C'est ce qui se vit aujourd’hui au sein du Collectif Ecologiste et Social Audomarois et de

=» Thierry Tribalat, 73 ans, Inspecteur
d'académie honoraire. Audomarois depuis
50 ans. Adjoint a la culture aupres de Bruno
Magnier puis conseiller municipal pendant 12
ans. Président d'association, je suis sensible
aux questions sociales, culturelles, artistiques
et écologiques, ainsi qu'a celles de l'activité physique pour
tous. Je me présente, car je suis séduit par la jeunesse, les
compétences, les valeurs sociales, solidaires et écologiques du

=» Sandrine Caremel, 52 ans, jai fait ma
carriere dans l'administration territoriale en
tant que cadre dans l'ingénierie culturelle et
touristique en Normandie. Je suis revenue en
2023 pour reprendre un restaurant avec mon
compagnon qui est également originaire de

la liste « Saint-Omer vivante et solidaire ! »

Blaise Djoko, 45 ans, papa de deux jeunes
filles. Je vis a Saint-Omer depuis pres de
15 ans. Comme beaucoup d'habitants, je
constate une dégradation de la ville : des
maisons a la limite de la salubrité, des
batiments laissés a I'abandon. Je vois que
nous ne réalisons pas que I'écologie est un sujet primordial pour
notre territoire. Le manque d'équité crée un sentiment d'injustice
qui brise la confiance entre la population et les institutions. Le
« vivre ensemble », comme nous le défendons, n'est pas qu’un
joli slogan. Cela passe par le respect, par I'écoute et par
I'acceptation de toutes les diversités.

= Caroline Halipré, 35 ans, audomaroise depuis
13 ans, mére d’une petite fille de 6 mois.
Auxiliaire de puériculture, je travaille depuis
toujours auprés de jeunes enfants et je suis
bénévole dans une association de soutien au
post-partum depuis 3 ans. Je défends depuis
des années le droit des enfants et des femmes. Au quotidien, je
fais de mon mieux pour sensibiliser a I'écologie et diminuer au
mieux mon impact sur la planéete. J'ai rejoint le collectif car je
partage ses valeurs humaines d'inclusivité et sa maniére de faire
de la politique autrement ensemble.

= Emilie Lacour, 45 ans, j'habite a Saint-Omer
depuis 13 ans. Mere de 3 enfants, j'ai été
parent d'éleves élue pour les écoles Moulin
Prévert, Frida Kahlo, le college de la Morinie
et le lycée Ribot. Agronome de formation, mon
travail consiste a accompagner la transition
agro-écologique et I'alimentation durable. Je suis passionnée
par l'interaction entre les humains et la nature. Jai a coeur
de transmettre un monde meilleur aux générations a venir. Je
me suis engagée dans le CESA pour agir activement sur les
décisions locales pour une ville plus verte et solidaire.

=» Léa Bouchu, 29 ans, habitante de Saint-
Omer depuis 2023 en centre-ville. Militante
au sein des associations depuis plusieurs
années et adhérente aux Ecologistes depuis
3 ans. Directrice d’'une association régionale
de protection de I'environnement, je suis
particuliérement touchée par les sujets liés a la biodiversité et
la transition écologique. Je souhaite me présenter car je pense
c'est une des meilleures fagons d'avoir de I'impact localement.
Je me retrouve parfaitement dans les valeurs du collectif.

Vincent Olivé, 43 ans, 3 enfants, chef
d'équipe dans une société de réinsertion par le
travail. Passionné de technologies numériques,
musique, cuisine. Bénévole dans I'Economie
Sociale et Solidaire. Pour moi, le lien humain
et la justice sociale doivent toujours étre une
priorité. Je milite, par exemple, pour la réparation et le réemploi
d'objets pour éviter les déchets. Je pense qu'en étant élu, il y
a des vraies possibilités d'actions pour les valeurs sociales,
solidaires et écologiques auxquelles je crois.

= Louis Dumont, 67 ans, mécanicien. J'habite
a Saint-Omer depuis presque 3 ans mais j'y ai
aussi habité quand j'étais tres jeune. C'est une
ville que j'aime beaucoup. J'ai rejoint le CESA
parce que les habitant-es seront beaucoup
plus écouté-es et consulté-es que ce qu'il se
fait actuellement. Au regard des bouleversement écologiques a
venir et des changements d'équilibre au niveau international, il
est important de pousser une réflexion vers une alimentation en
eau de qualité, en nourriture (cultures vivrieres) et de réfléchir
a nos ressources énergétiques. Il faut également mettre tous
nos efforts pour nos enfants et la petite enfance. C'est essentiel
que les jeunes puissent commencer leur vie dans les meilleures
conditions.

collectif. Saint-Omer. Je me suis engagée dans ce collectif car il porte

des axes importants pour notre ville comme la cohésion sociale,
I'écologie et un renouveau démocratique avec l'assurance
d'avoir des élus présents sur le terrain en connexion permanente
avec I'ensemble de la population et les acteurs de l'attractivité

économique.
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q/ :Nos propositions pour la 1% année sur la
base du budget déja voté par la municipalité

@ : Nos propositions pour la suite du mandat

ADAPTER LA MOBILITE A
TOUS LES USAGES

&/ Rembourser les abonnements de transport en
commun afin de faciliter |la mobilité et de réduire
I'impact écologique

&/ Travailler avec les habitant-es et les associations
compétentes sur des plans de circulation et de
sécurisation permettant une mobilité plus douce

J Travailler avec les habitant-es pour compléter les
destinations et la fréquence des lignes de bus
(y compris le dimanche), afin de permettre un
meilleur acheminement vers les lieux de travail,
de santé, de loisirs et de la vie quotidienne

JAgir pour la sécurité de toutes et tous face aux
dangers de la circulation (ajout de passages
piétons sécurisés non glissants et éclairés) et
poursuivre le travail engagé sur la continuité et
la sécurité des lignes cyclables.

@Restaurer les trottoirs et les routes les plus
dégradées pour que l'espace public soit
accessible en fauteuil et aux poussettes

@ Agir pour la gratuité des transports a I'échelle de
la CAPSO sur le moyen et long terme

@Soutenir la mobilité douce comme vecteur
de santé (développement des sentiers de
randonnée dans les Marais)

RAVIVER LA DEMOCRATIE PAR UNE
GOUVERNANCE PARTAGEE

& Instaurer un droit de référendum d'initiative
local et informer sur le droit de pétition

JOuvrir un temps de questions pour les
habitant-es au conseil municipal

&/ Consulter les habitant-es et engager des études
ciblées sur les principaux sujets afin d'adapter
les actions de la mandature aux besoins
exprimés et aux possibilités techniques

AGIR POUR UN LOGEMENT DE QUALITE
ACCESSIBLE A TOUTES ET TOUS

& Travailler avec les bailleurs sociaux et
les propriétaires privés pour engager des
rénovations d'urgence et augmenter le nombre
de logements sociaux pour atteindre le minimal
légal

q/Faire appliquer les dispositifs d’encadrement
des loyers

&/ Identifier un-e agent de la commune et un-e élu-e
en charge de cette thématique

@Activer les leviers les plus pertinents pour
assurer I'acces a un logement digne pour tout-es
et soutenir la réhabilitation des batiments
insalubres : permis de louer pour éviter les
logements insalubres, droit de préemption
urbain, taxe sur les logements et cellules
commerciales vacantes dont les recettes seront
utilisées pour accompagner les propriétaires
souhaitant réaliser des travaux

CONTRIBUER'A'EPANOU
DES ENFANTS ETDESJEUNES

J Installer des abris pres des espaces de jeux

@Engager la rénovation des écoles publiques
pour améliorer les conditions d'accueil et
d'apprentissage

@ Poursuivre la végétalisation des cours d'école

@Développer ou mettre en place des services
répondant aux besoins des familles, notamment
monoparentales : halte-garderie, creche, péri-
scolaire, centre aéré

@Tenir compte des envies et pratiques culturelles
de la jeunesse (cultures urbaines, espace de
création partagé, aire sportive urbaine)

Une implication active aux cotés des 52 communes de
la CAPSO

De nombreux leviers d'actions se situent a I'échelle de
la CAPSO : aménagement général du territoire face aux

q/AméIiorer la propreté de I'espace public : ajouts
de poubelles, cendriers et distributeurs de sacs
a déjections canines

q/lnstaller des toilettes publiques, fontaines a
eau et distributeurs de produits hygiéniques
(protections périodiques, savons...)

& Faciliter les démarches administratives et éviter
le non-recours aux aides grace a des écrivains
publics et une meilleure information sur
I'accompagnement offert par France Services

JDévelopper les actions de prévention
(sensibilisation aux impacts des addictions,
aide aux victimes, soutien psychologique)
et soutenir les acteurs locaux experts dans
I'accompagnement des publics les plus
vulnérables

@Assurer des missions de médiation aupres des
habitants et habitantes concernant la propreté,
la voirie, et le civisme

@ Créer une commission consultative des services
publics locaux

DIVERSIFIER L'OFFRE DE CULTURE ET
DE LOISIRS

&/ Ouvrir une concertation sur I'évolution de la
Maison des associations pour l'adapter aux
usages et en optimisant les espaces

@Créer des nouveaux espaces de jeux et de
convivialité dans tous les quartiers

@Face au constat d'un nombre faible de
licencié-es, soutenir une offre variée et
accessible d'activités physiques et sportives,
pour tous et toutes

@Créer une Maison des pratiques physiques
(yoga, pilates, karaté, zumba, hip-hop)

@Faciliter I'accés a la culture (information,

S'ADAPTER AU CLIMAT ET
PRESERVER LA BIODIVERSITE

&/ Protéger la biodiversité lors des travaux de
rénovation sur la commune

& Favoriser linformation sur la gestion des
déchets et sur les circuits de seconde main par
la réparation et le réemploi

JRéaIiser un diagnostic des espaces verts
existants, ainsi que des friches, places ou
espaces publics dont la végétalisation pourrait
étre améliorée (gestion durable, especes
adaptées), en lien avec les organisations
expertes

@Enrichir I'espace public d'ilots de fraicheur
(fontaine & eaux, zones dombrage,
végétalisation, vergers et jardins partagés)

@ Informer les habitant-es des risques climatiques
pour leur permettre de se protéger et de
s'entraider

@Constituer une réserve citoyenne de protection
en renfort des services de sécurité civile en cas
de catastrophe naturelle

@Agir pour le retrait des passages limités en
déchetteries au niveau de la CAPSO

ASSURER UNE ALIMENTATION DE
QUALITE ET UNE BONNE SANTE

@Favoriser une cantine locale et bio dans les
écoles et mettre en place une tarification
adaptée aux revenus

@Soutenir le développement d'infrastructures
pour approvisionner la population et les
professionnels de la restauration (cuisines
collectives notamment) en produits agricoles
et alimentaires de qualité et soutenir les
producteurs et productrices du territoire

@Travailler a l'attractivité du territoire pour les
soignantes et les soignants

@Aider a la prise en charge de certains soins

@Soutenir les actions de prévention et de
formation a la santé (cancer, addictions, hygiéne
alimentaire)

Nous profiterons de chaque projet pour vous associer
aux réflexions sur les actions a mettre en place.
Ensemble, nous prendrons soin de notre ville et de
notre territoire.

prix, localisation, transport), diversifier l'offre
(variété des arts et des formats, multiplication
des espaces dédiés a la culture) et soutenir les
pratiques en amateur

risques d'inondations et de montée des eaux, mobilité,
I'accompagnement des projets des habitant-es développement économique, gestion des déchets, régie
(budgets participatifs, budgets des Conseils de de I'eau. Nous nous impliquerons aux cotés des 52
quartier) communes de la CAPSO pour faire vivre le territoire en
complémentarité avec les actions de la mairie.

@/)' Dédier des ressources humaines municipales a



LES 15 ET 22 MARS 2026

VOTEZ ..

SAINT-OMER

VIVANTE ET SOLIDAIRE

. Gwenaéle SORREAU*
Enseignante

. Simon ROUSSEL*
Chargé de mission

. Léa BOUCHU*
Directrice d'une
association

4. Vincent OLIVE*

7.

8.

Chef d'équipe en insertion
. Sandrine CAREMEL*
Commergante
. Thierry TRIBALAT*
Inspecteur d'académie
honoraire
Emilie LACOUR
Agronome
Baptiste CAMUS
Agronome

Notre engagement, c'est
initiatives locales, cultive
Nous agirons dans le « faire »

O ® @cesaudomarois

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Laura TURQUET*
Engagée pour
[environnement

Pierre DIOUDONNAT*
Ouvrier du batiment
Odile GUILLERMET*
Enseignante
Nathanaél CAILLAUX*
Juriste

Carole PERON*
Engagée pour la
solidarité

Louis DUMONT*
Mécanicien

Juliette MAGNIER*
Militante pour les droits
des enfants

1

16. Rafaél DELAVIER*
Etudiant

Justine DOIRISSE
Chargée de mission
dans l'environnement
Kévin MELEUWATER
Manutentionnaire
Marje-David

GUERIN MASCAUX
Professeure des écoles
Blaise DJOKO

En reconversion vers
I'éducation spécialisée
21. Marie HENARD

Agent hospitalier en
cuisine

Valentin LEFAIT
Comptable

17.

18.

19.

20.

22.

de faire de Saint-Omer une ville verte, accueill

le vivre-ensemble et agit pour le respect de se

et dans « l'aider a faire » . Nous serons a
associer aux grandes orientations pour notre ville.

&) saintomer2026@proton.me

. Adeline BOULANT
psychomotricienne

. Willy KERRINCKX

Assistant déducation en

collége

Charlotte DENIS

Graphiste en

reconversion

professionnelle

Brian FACK

Conseiller voyage

Caroline HALIPRE

Auxiliaire de puériculture

Maxime PLARD

Professeur déducation

physique et sportive

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Marie-Joséphe
FLANDRIN
Retraitée et militante
associative

Sébastien QUENIART
Enseignant

Aurore REGNIEZ
Secrétaire

David POULET
Auxiliaire ambulancier
Valérie COLINEAU
Accompagnante d€leves
en situation de handicap
Olivier BALLY
Professeur

Anne CUVELIER
Enseignante

* - Candidat-es pour siéger a la CAPSO

Elections municipales Saint-Omer 15 et 22 mars2026 + Saint-Omer vivante et solidaire !

ante, qui soutient les engagements et
s habitant-es et de son environnement.
ttaché-es a informer les habitant-es et a les

www.saintomer2026.fr



